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Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r, Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. 2 2002 r. Nr 223 poz. 1869 ze zm.),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 22013 1. poz. 199 ze zZm.),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczeh i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgee w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 t. poz. 1743 ze zm.).



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa placéwki w petnym brzmieniu zgodnie z decyzja Kuratora O$wiaty

Nr OW 1 024-87/93 z 10 wrzesnia 1993r-.:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku, zwana dalej ,,Poradnig”, ma siedzibe
w Leborku, ul. Okrzei 15a.

Poradnia uzywa pieczgci nagléwkowej podiuznej o tresei:

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W LEBORKU, 84-300 LEBORK,
ul. Okrzei 15a, tel. 8621 834 Regon 000908484

oraz okragtej z godlem panstwowym w srodku i napisem w otoku: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Leborku,

strony internetowej www.poradniapp.lebork.pl

§2

Poradnia jest placéwka publiczna, stanowigcy integralng czgsé systemu o$wiaty.
Organem prowadzacym jest Powiat Leborski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty

§3

Teren dziatania Poradni okresla w projekcie organizacyjnym Organ Prowadzacy i obejmuje
gmine miejska Lebork i Leba oraz trzy gminy wiejskie: Cewice, Nowa Wie$ Leborska i Wicko.

§4

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom (opiekunom) i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni.

Poradnia udziela r6wniez pomocy dzieciom nie uczgszezajgcym do szkoly (przedszkola) oraz
ich rodzicom (opiekunom) zamieszkatym na terenie dziatania Poradni.

Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét
i placéwek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie
dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszezajacych do przedszkola, szkoly lub
placowki.

§5



Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

1.

1.

ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA PORADNI

§6

Cele poradni:
1) udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia i milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy,
3) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7

Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i miodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposrednicj pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyijng
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych; organizowanie
1 prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawcezych i specjalistow, specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwcee ktorzy w zorganizowany sposob
wspdlpracuja ze sobg w celu doskonalenia SwWojej pracy, w szczegdlnoscei poprzez
wymiang do$wiadczen.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Poradnia wydaje opinig na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego
dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szezegllnie uzasadnionych



przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Whniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

6. Osoba skiadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 5 moze dotgczyé do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajacq wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczgszczajacego do  przedszkola, szkoly lub placowki, albo pelnoletniego ucznia
uczeszezajacego do szkoly lub placéwki - takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawezych lub specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwee.

7. Jezeli w celu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczer - za$wiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje
niezbgdne do wydania opinii.

8. Jezeli ze wzglgdu na koniecznosé przedstawienia zaswiadezenia lekarskiego, nie jest mozliwe
wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie diuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku,
opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia.

9. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwrécié si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoly
lub placowki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcéw  grup wychowawczych  Iub  specjalistow udzielajgcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placdwee, informujac o tym osobe
sktadajacg wniosek.

10. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni »dajacej opinie;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawg prawng wydania opinii;

5) imig i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie 1 numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamogé, datg¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoly Iub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowce, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszeza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegolowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktérzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora Poradni.

11. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszezajacego do przedszkola, szkoly lub
placéwki albo petnoletniego ucznia uczeszezajacego do szkoly lub placowki na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopig opinii
do przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen UCZgszcza.

12. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.



13. W Poradni sq organizowane i dziatajg zespoly orzekajace, wydajace orzeczenia, o ktérych
mowa w §7 ust 3 pkt 2 oraz opinie o potrzebie wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezpodrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnoscei na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwogci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu  probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

15. Pomoc, o ktérej mowa w §7 ust. 14 Jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej,

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadéw i prelekcji,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

16. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawezg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemo6w
dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9

udzielaniu pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placowee;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-TIl szkoly podstawowej,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowar i uzdolnien uczniow;

wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno~pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych programow  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspélpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okre$leniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci
i mbodziezy, rodzicéw i nauczycieli;



10) udzielaniu, we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawezych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowee.

17. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 16.1 s3 realizowane w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultacii;

2) udzialu w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw  grup
wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu, szkole lub placowee;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wykladéw i prelekciji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspblpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowece, ktorzy
W zorganizowany sposéb wspélpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szezegllnosci poprzez wymiane doswiadczen.

18. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek, o ktérym mowa pkt.4 polega na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoly lub
placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki o$wiatowej
panstwa,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placéwek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej,

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania; analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

5) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placéwke.

19. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

2) ustalenie sposobéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoly lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspllng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

20. Wnioski oraz wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub rodzica dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego w okresleniu niezbednych
do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego skfada sie w postaci
papierowe;.

21. Zadania Poradni mogg by¢ realizowane w formie zdalnej zgodnie z Regulaminem Pracy
Zdalng;j.



§8

1. W zakresie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w Poradni moze zostaé powolany Zespot
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Ze wsparcia zespotu moga korzystaé dzieci z
rejonu dziatania Poradni, tj. zamieszkale na terenie powiatu leborskiego od chwili wykrycia
niepetnosprawnoéci do podjecia nauki w szkole.

2. Wezesnym wspomaganiem mogg byé objete dzieci ze wszystkimi problemami rozZwojowymi,
a w szczegdlnosei z uszkodzonym wzrokiem, z uszkodzonym stuchem, z niepetnosprawnoscia
ruchows, z niepetnosprawnoscia umystowa, z autyzmem i innymi zaburzeniami Sprz¢zonymi.

3. W skiad Zespotu wchodzy:

1) psychologowie,
2) pedagodzy specjalni,
3) terapeuci innych specjalnosci,
4) lekarze.
4. Do zadaf specjalistéw Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy:
1) zespolowe ustalenie sposobu wspolpracy z rodzing dziecka w zakresie:
a) rozpoznawania niepelnosprawnosci,
b) pomocy w interpretacji zachowan dziecka i prawidlowej reakecji na te
zachowania,
¢) instruktazu i poradnictwa w prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych,
d) informowania o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i srodki
dydaktyczne;
2) zespolowe ustalenie zakresu, metod i form pracy rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej
i terapeutycznej,
3) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu zajeé wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine,
4) koordynowanie, opiniowanie i weryfikowanie indywidualnych programow zajeé
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, realizowanych z dzieckiem i Jjego rodzing,
5) szczeglowe dokumentowanie prowadzonych dziatan usprawniajacych, zespolowe
analizowanie postepéw dziecka i skutecznogei pomocy udzielanej dziecku i jego
rodzinie oraz planowanie dalszych dziatan, z uwzglednieniem pomocy udzielanej na
podstawie przepisow w sprawie pomocy spolecznej.

5. Zajecia mogg byé prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych dwoje - troje dzieci
(dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia). Zajgcia obejmuja 4 do 8 godzin miesigcznie. W zajeciach
mogg uczestniczy¢ czionkowie rodziny i opiekunowie. Zajecia w ramach WwCZesnego
wspomagania, prowadzone z dzieé¢mi, ktére nie ukoriczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone
takze w domu rodzinnym. Miejsce prowadzenia zaj¢c ustala Dyrektor placéwki, w uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

6. Pracg zespohu koordynuje Dyrektor Poradni.

§9

1. Zadania, o ktérych mowa w §7 i 8 s realizowane w Poradni i poza Poradnia we wspétpracy
z
1)  zinnymi poradniami,
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
3) bibliotekami pedagogicznymi,



4) organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo
i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
2. Wspolpraca obejmuje:
1) podejmowanie wspélnych dziatai na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
2) kierowanie na specjalistyczne konsultacje wymagajacych tego przypadkéw,
3) biezacqg wymiang informacii dotyczacych konieczno$ci udzielenia pomocy dzieciom,
milodziezy i ich rodzinom,
4) wspdldziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.
3. Hierarchi¢ wazno$ci poszczegélnych zadan okreslaja aktualne potrzeby $rodowiska
wychowawczego (w tym placéwek na terenie dzialania Poradni).
4. Poradnia podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju dzieci
i mlodziezy.

§10

Wszelkie dziatania Poradni zwigzane z realizacjy jej zadan majg na wzgledzie poszanowanie praw
i potrzeb dziecka, stworzenie mu jak najkorzystniejszych warunkéw rozwoju, respektowanie zasad
i postanowiefi Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 3. ORGANY PORADNI I ICH KOMPE TENCJE

§11

1. Organami Poradni sa:

1) dyrektor Poradni,

2) rada pedagogiczna.

2. Dyrektorem Poradni moze by¢ nauczyciel majacy odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne.
Stanowisko dyrektora Poradni powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy, ktéry okreéla
takze szczegdlowy zakres czynnosci dyrekiora.

3. Dyrektor Poradni i jego kompetencje:

1) jest organizatorem i kieruje catoksztaltem dziatalnoéci Poradni oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Poradni podjete w ramach Jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) =zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom poradni,

8) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrozniei dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
poradni,

9) ustala zakresy czynnosci dla wicedyrektora i pozostalych pracownikéw Poradni,

10) w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala dzienny czas pracy Poradni,
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11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna Poradni,

12) wspéldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich
psychologicznych i pedagogicznych,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Zasady organizacji i formy pracy rady pedagogicznej, zakres jej kompetencji stanowigcych
i opiniujgeych okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§13

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja nastepujace dziatania na rzecz
rozwigzywania sporéw powstatych migdzy tymi dwoma organami:

1) zapewnienie kazdej ze stron mozliwodci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami i szczegolowo w statucie Poradni /wraz
z zalgcznikami/;

2) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub kolejnych
posiedzeniach rady pedagogicznej, zwolywanych w celu rozwiazania sporu
1 prowadzonych pod przewodnictwem dyrektora Poradni;

3) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu organy Poradni powoluja
mediatora celem podjecia proby rozwigzania sporu; mediatorem zostaje osoba spoza
Poradni, bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufaniem) przez oba organy,
dysponujaca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu,

4) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organy Poradni
zwracajg si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego
nadzo6r pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

ROZDZIAL. 4. PRACOWNICY PORADNI

§14

Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdw, pedagogéw, logopedow,
terapeutéw i doradcdw zawodowych.
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10.

11.

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegolnoéci lekarzy, ktérych udzial jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom
i nauczycielom.

Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w szczegdlnosci
w przedszkolu, szkole i placéwee oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

Pomoc dzieciom i miodziezy moze byé udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.
Liczba pracownikéw pedagogicznych Poradni i struktura ich specjalizacji powinna zapewnié
realizacj¢ zadan Poradni. Ustala jg dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w
zaleznosci od potrzeb placowki.

Liczbg pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb
Poradni i mozliwodci finansowych.

Zasady zatrudniania pracownikéw Poradni regulujg odrgbne przepisy.

W Poradni zatrudniajacej wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych moze byé utworzone
stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor.

§15

Ogolny zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikéw pedagogicznych reguluje Ustawa z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami. Zakresy zadan pracownikéw
pedagogicznych z zatwierdzonego na dany rok szkolny planu pracy oraz indywidualnych
i dodatkowych zakreséw czynnoci.

Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okre$la dyrektor Poradni zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przedmiot, zakres i zasady wspolpracy migdzy pracownikami Poradni okreélane sq
w Regulaminie Pracy Poradni.

§16

Zakres zadan psychologa:
1) diagnoza psychologiczna polaczona z ustaleniem form pomocy,
2) spotkania indywidualne z dzieémi, mitodziezy i rodzicami prowadzone w celu niesienia
pomocy psychologicznej,
3) zajecia grupowe z dzieémi, mlodziezg i rodzicami (psychoedukacyjne, profilaktyczne
lub terapeutyczne),
4) wspieranic nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych  szanse edukacyjne
i rozwigzujgcych trudnosei i problemy wychowawcze poprzez:
a) udziat w radach pedagogicznych,
b) prelekcje dla nauczycieli i rodzicow,
¢) udziat w zespolach wychowawczych,
d) prowadzenie szkoleri dla nauczycieli,
e) konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
a dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,
f) prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych,
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3)

6)

7

8)

9)

doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) WDN i udziat w naradach i szkoleniach,

b) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,

¢) pracg samoksztatceniows.
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien cywilizacyjnych i AIDS oraz
profilaktyki i innych probleméw dzieci i miodziezy. Prowadzenie edukaciji
prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej;
pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwodci oraz mocnych stron ucznia; pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego;
udziat w pracach zespoléw orzekajacych;

10) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami §rodowiska.
2. Zakres zadan pedagoga:

1
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)
9)

diagnoza pedagogiczna i ustalanie form pomocy dzieciom i mlodziezy;
indywidualne terapie pedagogiczne z dzieémi i miodzieza,
grupowe zajecia psychoedukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne z dzieémi
1 mlodzieza.
porady i instruktaz dla rodzicéw i dzieci dotyczace sposobdw, metod, technik pracy;
polecanie materialow éwiczeniowych i fachowe;j literatury;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
Sig;
wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia poprzez:

a) udziat w radach pedagogicznych,

b) porady dla nauczycieli i rodzicéw,

¢) prelekcje dla nauczycieli i rodzicéw,

d)prowadzenie zajeé grupowych (o charakterze szkoleniowym) dla nauczycieli i

rodzicow;

wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
udzial w pracach zespoléw orzekajacych;
wspolpraca ze $rodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz pomocy
dzieciom i rodzicom);

10) doskonalenie wtasnych kwalifikaciji poprzez :

a) WDN i udziat w naradach i szkoleniach;
b)pracg samoksztatceniows.
¢)udoskonalanie warsztatu pracy;

11) vaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
12) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne;
13) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwosci oraz mocnych stron ucznia; pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego;

14) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania

kariery zawodowej;

15) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami rodowiska.
3. Zakres zadan logopedy:

1y
2)

diagnoza logopedyczna;
pomoc logopedyczna udzielana na terenie Poradni:
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4.

3)

4)
5)

6)

Zakres
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

a) systematyczna terapia logopedyczna,
b) okresowa kontrola stanu mowy dzieci nie objetych systematyczng pomocy,
c)instruktaz dla rodzicow,
d)konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ktérych zaburzenie
utrudnia porozumiewanie si¢ i wymaga pomocy nauczyciela przy
komunikowaniu sig,
e)informacje o wynikach badan logopedycznych w/w dzieci i zalecenia do pracy
w zespotach korekeyjno- kompensacyjnych i do zaje¢ rewalidacyjnych;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
w komunikacji jezykowej oraz diagnoza stanu rozwoju psychoruchowego ze
szczegdlnym uwzglednieniem poczatkowych stadiéw rozwoju mowy dzieci do 3. roku
zycia wraz z instruktazem dotyczacym sposobéw usprawniania roZwoju mowy;
prelekcje, porady i warsztaty dla rodzicéw;
wspdlpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych dzieci, udzial
w zespotlach orzekajacych;
podnoszenie kwalifikacji i samodoskonalenie poprzez:
a) WDN i udzial w zjazdach, szkoleniach i warsztatach i zespolach
samoksztatceniowych logopedéw;
b) doskonalenie warsztatu pracy (uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne).
zadan doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
roznych poziomdw ksztalcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodéw i zatrudnienia,
c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadain zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajagcych  funkcjonowanie  oséb
niepetnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie w dziataniach doradezych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do
pracy z uczniami,
wspllpraca ze szkolami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewngtrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego, realizacja dzialafi z zakresu
przygotowania uczniéow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawezym szkoly i programie profilaktyki;
wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;
doskonalenie wiasnych kwalifikacji poprzez :
a) WDN i udziat w naradach i szkoleniach:
b) pracg samoksztatceniowa;
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¢) udoskonalanie warsztatu pracy (uaktualnianie narzgdzi diagnostycznych,
wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne).

5. Zakres zadan terapeuty nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoéci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dziatai  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow:
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w  celu okrelenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
doskonalenie whasnych kwalifikacji poprzez:

a) WDN i udziat w naradach i szkoleniach;

b) prace samoksztatceniowa;

c) udoskonalanie warsztatu pracy (uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,

wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne).

6. Do zakresu zadan lekarza naleza konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji lekarskiej
1 uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw orzekajacych.

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacj¢ zadar z zakresu pom ocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez
Poradnie.

e

Wolontariuszem w poradni moze byé osoba pelnoletnia, kt6ra nie byta skazana za umyslne

przestgpstwo 1 przeciwko ktérej nie toczy si¢ postgpowanie karne oraz przestrzega zasad,
0 ktérych mowa w pkt. 8 i 10.

9. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli
korzystajacych z pomocy Poradni.

10. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1)
2)
3)
4)

3)

zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

czas trwania porozumienia;

zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami,
o ktérych mowa w §16;

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i miodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

postanowienie o mozliwosci rozwiazania porozumienia.

11. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdlpracy ze specjalistami,
o ktérych mowa w §16 oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub WYZnaczonej przez niego

osoby.



ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA PORADNI

§17

L. Szczegdlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni - z uwzglednieniem rocznego planu pracy do 30
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie.

3. Arkusz organizacji Poradni zawiera dane dotyczace oraz pracownikow Poradni, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, a takze 0gblng liczbg godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy.

§18

Poradnia dziala w ciagu calego roku szkolnego jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

§19

Poradnia realizuje zadania zgodnie z planem pracy, harmonogramem zaje¢ i indywidualnymi
przydziatami obowigzkéw.

§20

W Poradni moze dziata¢ telefon zaufania oraz inne formy pomocy telefonicznej.

§21

1. Udzielajgc réznych form pomocy Poradnia stosuje przede wszystkim metody diagnostyczne
i terapeutyczne aktualne, uznane i sprawdzone w Polsce.

2. Indywidualny dobér metod i technik pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej
specjalistycznej nalezy do kompetencji pracownika merytorycznego Poradni.

ROZDZIAL. 6. DZIALALNOSC ADMINIST RACYINO-FINANSOWA

§22

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Jako powiatowa jednostka budzetowa, jest finansowana
z budzetu powiatu.

Podstawa gospodarki finansowej Poradni jest plan dochodéw i wydatkow ustalony przez dyrektora na
podstawie parametrow ustanowionych przez rade powiatu. Zasady dziafania gospodarki finansowe;
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Poradni okreslaja odrgbne przepisy (Ustawa o finansach publicznych z 27. sierpnia 2009r. -Dz.U. Nr
157, poz. 1240 z pézniejszymi zmianami).

Na mocy uchwaty nr XXIX/215/2021 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 maja 2021 r. Jjednostkg
organizacyjng prowadzacg obstuge finansowo — ksiggowa jest Mlodziezowy Dom Kultury w Leborku.

1.

§23

Poradnia prowadzi:

1)

2)

3)

wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imig (imiona) i nazwisko dziecka albo
peloletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamoéé oraz adres
zamieszkania;

rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1), numer opinii fub orzeczenia oraz datg ich wydania;

dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opickuriczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 1 prowadzi si¢ w postaci papierowej i elektronicznej.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 za zgoda organu prowadzacego Poradnie moze by¢

prowadzona wylacznie w postaci elektronicznej.
Prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. I wylacznie w postaci elektronicznej, zwanej
dalej ,,dokumentacja elektroniczna”, wymaga:

1)
2)

3)

zachowania selektywnosci dostepu  do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;

zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacjg elektroniczng przed zniszezeniem,
uszkodzeniem lub utratg oraz dostepem o0s6b nieuprawnionych;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej
dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 1 .

§24

Poradnia przechowuje dokumentacj¢ (archiwum) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL. 7. Organizacja pracy poradni w okresie zawieszenia zaje€ stacjonarnych

L

15

§ 25

Zaje¢cia zdalne

Zajgcia w poradni zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczersiwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. I, na okres powyzej dwoceh dni dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia

te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele i specjalisci pracujgcy w poradni wspdlnie ustalajg, we wspolpracy z dyrektorem,

tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorac pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne uczniéw (w tym objetych ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem

rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze) i uwzgledniajac w

szczegblnoscei;

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw praca w poszczegélnych dniach tygodnia; dzienny rozktad
zaje¢ oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne
ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rytmem dnia
opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) Iaczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajed.

O propozycji tygodniowego zakresu tresci do zrealizowania w grupie wraz z podaniem zrodet i
materiatéw niezbgdnych do realizacji zajeé, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice mogg korzystaé, nauczyciele poinformujg dyrektora droga elektroniczng (na
adres e-mail poradni) w kazdy poniedzialek w godzinach od 8.00 do 10.00. Dyrektor zatwierdza
propozycjg, lub wprowadza w niej niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogow zawartych w
przepisach odr¢bnych.,

W kazdy poniedziatek nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczeglnych grupach bedg
przekazywali uczniom zadania. Nalezy tak wybra¢ forme zadania, by ich wykonanie nie wymagato
wylacznie pracy z komputerem.

Zadania dla uczniéw powinny mieé charakter zestawu zadar lub zbioru pomystéw na zabawe,
projektow plastycznych i technicznych, badawczych lub eksperymentéw, stymulujgcych rozwdj
uczniéw/dzieci. Nie mozna wymaga¢ od rodzicéw uczniéw drukowania wykonanych zadan,
tworzenia prezentacji w platnych aplikacjach, dokonywania zakupu dodatkowych materialéw
piSmienniczych, ksigzek i innych pomocy.
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12.
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Nauczyciele informujg na biezaco rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
realizacji zadan przez dziecko.

Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje zaje¢ dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Propozycje te
przekazuja indywidualnie poczta elektroniczna.

Nauczyciele ustalaja z rodzicami mozliwogé konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazujg im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicéw nieposiadajacych poczty elektronicznej
o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odleglo$é w inny sposéb niz za pomoca
poczty internetowej (np. telefonicznie).

Rodzice sg zobowigzani monitorowaé pracg uczniow, kontaktowac si¢ na biezaco z nauczycielami
w celu wspéldziatania w zakresie wykonywania zadar poradni.

§ 26

Bezpos$rednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania

bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sq wykonywane poprzez:

udostepnianie materiatéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez
rodzicéw do zdalnej nauki, sposobéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny pracy
przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,

umozliwianie codziennych kontaktéw z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencije, inne ustalone wspolnie,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych,
rozmowy z uczniami i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji,
radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagroZenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig rodzica,
depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z réwiesnikami,

dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staly kontakt z pedagogiem
i psychologiem,

opracowywanie materiatéw dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepelnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidéw wynikajacych z rodzaju dysfunkeji czy niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL. 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

W sprawach nieuregulowanych statutem majy zastosowanie przepisy regulaminéw wewnetrznych
Poradni oraz wyzszego rzedu.

17

§28
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Statut wchodzi w zycie z dniem 13 maja 2025 r.

Statut przyjety uchwata Rady Pedago
w dniu 13 maja 2025 r.

gicznej Poradni Nr 3/2024/2025 na zebraniu Rady Pedagogicznej




